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INTRODUCCION

Dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, el
Conservatorio Profesional de Danza “Pepa Flores” de Malaga, desde su fundacion, ha
venido creciendo para constituirse hoy en un referente por la calidad de su docencia.
Contribuye a desarrollar las capacidades generales y valores civicos propios del sistema
educativo y favorece la participacion en actividades artisticas y culturales que permitan
vivir la experiencia de transmitir el goce de la danza.

El Conservatorio Profesional de Danza “Pepa Flores” de Malaga ofrece
formacion artistica de calidad y garantiza la cualificacion a los futuros profesionales de
la Danza.

La finalidad se puede ordenar en 4 funciones:

e Formativa.
e Orientadora.

e Profesionalizadora.

e Preparatoria para estudios posteriores.
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ANALISIS DEL CONTEXTO

La provincia de Malaga es una de las ocho provincias espafiolas que componen
la comunidad auténoma de Andalucia. Esta situada al sur de la Peninsula Ibérica, en la
costa mediterranea, entre las provincias de Granada, al este, y Cadiz, al oeste. Al norte
limita con las provincias de Cérdoba y Sevilla. Su capital es la ciudad de Malaga.

Tiene una superficie de 7306 km? distribuida en 101 municipios, 9 comarcas y
11 partidos judiciales. Su poblacion sobrepasa el millon seiscientos mil habitantes,
segun el censo de 2012, siendo la segunda provincia de Andalucia y la sexta de Espana
por poblacion.

La localizacion geoestratégica de Malaga en el sur de Europa y en la frontera
con el Magreb le brinda la variedad de oportunidades que presentan las relaciones
internacionales en el desarrollo econdémico y sociocultural de la zona. Ademas la ciudad
posee una situacion privilegiada siendo la primera zona turistica de toda la peninsula
convirtiéndose asi en una ciudad alegre y calida que auna arte, cultura y tradiciones a la
orilla del Mar Mediterraneo. Sus tres mil afios de historia le han conferido su caracter de
ciudad abierta, viajera, comercial y hospitalaria; en definitiva una ciudad cosmopolita
con una eterna aspiracion universal.


http://es.wikipedia.org/wiki/Provincias_de_Espa%C3%B1a
http://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
http://es.wikipedia.org/wiki/Andaluc%C3%ADa
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http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Granada
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EL CENTRO: IDENTIFICACION

Conservatorio Profesional de Danza
MALAGA

El CPD “Pepa Flores” de Malaga tiene sus inicios en el Conservatorio Maria
Cristina, antiguo Convento de San Francisco, hasta su traslado en 1971 al denominado
Conservatorio Superior de Musica y Escuela Superior de Arte Dramatico y Danza en la
plaza Maestro Artola de la ciudad.

A partir del curso 1993/94 se implanta el Plan de Estudios LOGSE, y por
necesidades de espacio, se habilitan ademas de las aulas de dicho Conservatorio, aulas
del Instituto Canovas del Castillo y Louis Pasteur.

El actual Conservatorio Profesional de Danza “Pepa Flores”, situado en C/
Cerrojo n°5, estrend sus instalaciones en enero de 2001 y es a partir del curso escolar
2002/2003 cuando, con la adjudicacion del Conservatorio Superior de Danza a Malaga,
comparte las instalaciones con dicho Centro.
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Instalaciones

El centro se compone de un edificio docente, un edificio administrativo y una
zona de aparcamiento.

El edificio docente estd compuesto por 28 aulas practicas, 4 aulas tedricas, un
aula de maquillaje, biblioteca, tres almacenes, dos de ellos de vestuario, gimnasio,
conserjeria, secretaria, aseos y vestuarios de alumnado y profesorado distribuidos en las
tres plantas. También tenemos un Salon de Actos, que segin convenio con el Teatro
Cénovas para su equipamiento y explotacion se expone todas las actividades artisticas.

El edificio administrativo estd compuesto por los despachos de los o6rganos de
gobierno, y coordinacion docente, sala de profesores/as, aula de ensayo, archivo,
cafeteria y despacho de A.M.P.A.

Comunidad Educativa

La comunidad estd formada por:
e Equipo Directivo.
e Jefaturas de Departamentos.
e (Coordinadora de Ensefianzas Elementales.
e Profesores/as-tutores/as.
e Alumnado.
e (Consejo Escolar.
e Personal no docente.
e AMPA
El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica esta formado por los/as Jefes/as

de Departamentos, Jefe de Estudios, Coordinadora de Ensefianzas Elementales,
Vicedirectora y Directora.

El personal de Administracion y Servicios estd compuesto por un administrativo
y tres ordenanzas. El personal de limpieza forma parte de la plantilla de una empresa de
limpieza contratada por la Administracion.

Las instalaciones y equipamientos del CPD “Pepa Flores” son adecuadas para la
actividad educativa que se desarrolla. Cabe destacar que al impartirse todas las unidades
en horario de tarde da lugar a la utilizacién de todas las aulas no cumpliendo con las
necesidades de espacio para los grupos numerosos.
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Oferta Educativa

El Conservatorio Profesional de Danza “Pepa Flores” es un centro en el que se
imparte las Ensefianzas Basicas Elementales y las Ensefianzas Profesionales.

Los/as alumnos/as oficiales en los distintos cursos superan la cifra de 500
matriculados/as.

Las Ensefianzas Basicas de Danza se dividen en dos ciclos de dos cursos cada
uno.

Las Ensefianzas Profesionales de Danza se distribuyen en seis cursos en las
diferentes especialidades:

e Baile Flamenco

e Danza Clasica

e Danza Contemporanea
e Danza Espafiola

Procedencia del profesorado, del alumnado v origen socioeconomico v cultural

El profesorado existente es relativamente joven y mayoritariamente femenino.
Todo el profesorado disfruta con su trabajo y se sienten realizados profesionalmente. La
comunicacion con las familias del alumnado, en general, es fluida y el profesorado se
interesa por el propio alumnado. La labor docente que desempefian se manifiesta tanto
en el rendimiento académico del alumnado como en las puestas en escena y montajes
coreograficos que realizan a lo largo del curso.

La mayoria del alumnado procede de todos los distritos de Malaga capital y, en
menor numero, de la provincia. Ello es debido a que el Conservatorio Profesional de
Danza “Pepa Flores” es el unico centro publico de Malaga donde se pueden cursar los
estudios reglados de Danza de manera oficial.

El origen socioecondmico y cultural de nuestro alumnado es muy diverso.
Ninguno de ellos presenta problemas de integracion en el centro. Hay un dato
significativo: de todo el alumnado que hay en el CPD “Pepa Flores” los varones
suponen una minoria muy destacable.

El alumnado compatibiliza los estudios de Primaria, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato o de Universidad con nuestras ensefianzas. Esto supone para ellos un gran
esfuerzo digno de admiracion y reconocimiento, aunque, en algunos casos, los lleva a
abandonar los estudios de Danza. El tanto por ciento de abandonos en Ensefianzas
Elementales y en los primeros cursos de Ensefanzas Profesionales, oscila alrededor del
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10%. No obstante, los resultados académicos son bastante satisfactorios situandose en
torno al 90% de aprobados.

En lo referente a la asistencia a clase, puede considerarse muy aceptable, no
existiendo demasiadas faltas sin justificar, quizds porque el sistema de seguimiento de
faltas en el Centro es bastante estricto.

El alumnado del CPD “Pepa Flores” son bastante participativos en lo que a
actividades extraescolares se refiere (Jornadas de Danza, Concurso Coreografico,
asistencia a representaciones, actos de final de curso, muestras, etc.).

Por todo ello podemos afirmar que, en general, nuestro el alumnado tiene un alto
grado de motivacion intrinseca, su actitud es muy positiva, no presentan problemas de
disciplina y las relaciones que mantienen con el profesorado, en general, son buenas.

Con respecto a las familias, ya se ha comentado con anterioridad que el ambito
socio-econémico y cultural al que pertenecen es muy diverso. Tienen grandes
inquietudes para con sus hijos/as y nos consta que su motivaciéon es muy elevada, ya
que el esfuerzo y el sacrificio que tienen que hacer para que €éstos puedan asistir al CPD
“Pepa Flores” son muy grandes. Su participacion en las tutorias grupales e individuales
es aceptable, asi como en la eleccion de sus representantes al Consejo Escolar es escasa.

Por otra parte, las relaciones que se mantienen con la A.M.P.A. “Danza Prima” son
buenas.

El personal no docente del CPD “Pepa Flores” esta compuesto por tres
ordenanzas y un administrativo. Sus relaciones con el profesorado son muy cordiales y
no plantean problemas ni conflictos. En general, se entienden bien con el alumnado y
sus familias. La limpieza del centro esta asegurada con una subcontrata de Delegacion
de Educacion.

Las relaciones del personal de limpieza con el resto de la comunidad educativa,
también son muy buenas.

Las relaciones del CPD “Pepa Flores” con otros centros educativos y otras
instituciones con los que ha colaborado han sido excelentes.

Con la Inspeccion, el Centro de Profesores, la Delegacion Provincial y con la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa y la Direccion General de
Evaluacion y Formacion del Profesorado también mantenemos buenas relaciones. En
cuanto a las posibilidades econdémicas del Centro, tenemos que decir que el presupuesto
actual para gastos de funcionamiento es insuficiente para nuestro Centro que tiene una
superficie construida de 7.115,00 metros cuadrados sobre una parcela de 2.768,00
metros cuadrados.

Por todo lo expuesto anteriormente, se deduce que las necesidades del
Conservatorio Profesional de Danza “Pepa Flores™ son:

1. Mayor dotacion presupuestaria para gastos de funcionamiento.
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2. El personal de Administracion y Servicios necesario (un/a ordenanza mas) para
el buen funcionamiento del Centro.

3. La necesidad de mas profesores/as acompafiantes como: pianistas, guitarristas,
percusionista y un cantaor/a.

4. Mejorar los recursos materiales como equipos de musica y pianos necesarios
para el normal funcionamiento de las clases, material de escenografia, vestuario,
biblioteca, videoteca, fonoteca, barras y suelos.

5. Impartir los cursos de 5° y 6° por la mafiana para obtener asi mas espacio por la
tarde ya que los grupos son mas numerosos.
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FINALIDADES DEL CENTRO

Objetivos referidos a la practica docente

1.

Orientar la metodologia y la evaluacion a la consecucion de los objetivos de las
ensefianzas y adquisicion de las competencias basicas en el caso de la educacion
en las Enseflanzas Artisticas de Danza.

Desarrollar tareas cuya programacion y puesta en practica impliquen a varios
departamentos didacticos.

Coordinar la programacion y aplicacion de los planes de atencion a la diversidad
(planes de refuerzo, planes de recuperacion, planes de seguimiento, programas
de diversificacion).

Objetivos para la mejora de la convivencia v la consecucion de un adecuado clima

escolar. Participacion e implicacion de las familias

1.

Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos rodean,
aceptando y respetando su identidad y caracteristicas, y rechazando todo tipo de
desigualdades y discriminaciones sociales y personales en funcion del sexo o de
cualquier otro rasgo diferenciador.

Desarrollar cualidades de atencion, escucha y didlogo entre todos los miembros
de la comunidad educativa como medios para crear un clima afectivo que
favorezca unas relaciones interpersonales Optimas y la resolucion no violenta de
los conflictos.

Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
todos aquellos aspectos que inciden en la vida del Centro, generando actitudes
de igualdad, corresponsabilidad y compromiso.

Despertar una actitud positiva hacia el cuidado del entorno, haciendo
comprender la satisfaccion que nos reporta convivir en un lugar limpio y sin
ruidos.

Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado.

Mejorar las estrategias y lineas de coordinacion tutorial con las familias.

10
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Objetivos referidos a las instalaciones, organizacion v funcionamiento del centro

1. Introducir cambios estructurales y organizativos para buscar los espacios y
tiempos necesarios que permitan la reflexion conjunta, el debate y el trabajo en
equipo entre todos los sectores que conforman la comunidad educativa.

2.  Agilizar los cauces internos de informacion y participacion para lograr una
mayor eficacia en nuestro trabajo.

3.  Establecer relaciones con el entorno social, econdmico y cultural, asi como con
los demas centros educativos de la zona, considerandose esto como un principio
esencial para evitar una ensefianza academicista y preparar al alumnado para
participar activamente en la vida social y cultural.

4. Organizarnos para darle un uso 6ptimo a los recursos personales y materiales de
los que disponemos y para generar nuestros propios recursos, tomando
conciencia de que de su uso creativo, racional y compartido depende que todos
nos beneficiemos de ellos.

Objetivos generales

e  Preparar al alumnado para aprender por si mismos, teniendo como principio
basico la educacion permanente a través del esfuerzo y el compromiso personal.

e  Propiciar una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores éticos y
estéticos del alumnado.

e  Desarrollar la capacidad creativa y critica.

e Propiciar la participacion del alumnado en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se desplieguen desde las programaciones y actuaciones de
departamentos y docentes.

Objetivos especificos

e  Ofrecer al alumnado una formacién en las diferentes especialidades en danza
que proporcione el nivel de expresion artistica propio de unos estudios
especializados, que tienen como meta el ejercicio profesional y/o el desarrollo de
las capacidades cognitivo-expresivas.

e Estimular el desarrollo de la personalidad, la sensibilidad y la creatividad
artistica, facilitando contextos y situaciones de aprendizaje que supongan un
marco adecuado para la observacion de técnicas, elementos y procesos propios
de la danza.

11
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Las lineas de actuacion constituyen el referente que orienta las decisiones del

centro, y por tanto estdn encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a

proporcionar la mejor atencion educativa y a velar por el interés general.

Actuacion Pedagogica

1.

Estimular el espiritu critico de todos los miembros de la comunidad educativa,
llevando a cabo estrategias de evaluacion y revision permanente del proceso de
ensefianza aprendizaje y de todo aquello que interviene en la practica educativa
(actitudes, organizacion, planificacion...).

Potenciar el desarrollo de una metodologia activa y creativa basada en el
aprendizaje significativo que asegure la motivacion y participacion del
alumnado en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Fomentar a través de las distintas areas curriculares, actividades socio-culturales,
la adquisicion de hébitos y técnicas de trabajo intelectual que aseguren la
adquisicion de procedimientos adecuados para aprender a aprender.

Crear mecanismos adecuados para que profesores/as, padres/madres y demas
miembros de la comunidad, establezcan lineas comunes de actuacion en lo que
se refiere a la orientacion educativa y profesional, entendida como atencion a la
diversidad para poder ofrecer una educacién adaptada a las caracteristicas y
necesidades individuales.

Fomentar el trabajo cooperativo y en grupo tanto entre el alumnado como entre
el profesorado, estimulando el trabajo interdisciplinar para conseguir una mayor
relacion entre las programaciones de las diferentes especialidades.

Potenciar la innovacion educativa a través de una formacion conjunta y
continuada en aquellos temas que nos son comunes a todos.

Asegurar y priorizar cada afio el desarrollo de la transversalidad como medio
para fomentar la interdisciplinariedad y como respuesta desde el centro a los
retos sociales.

Valorar el esfuerzo y la dedicacion al trabajo individual y colectivo y
reconocerle como un componente fundamental del conjunto de valores de la
persona.

12
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Actuacion de organizacion y gestion

1.

La gestion de las actividades, de los servicios prestados y de los procesos de
trabajo orientada a la mejora continua, mediante la planificacion, el desarrollo y
la revision de los mismos.

La planificaciéon de la mejora de los resultados a partir de la definicion de
indicadores y objetivos y la evaluacion del nivel de logro de los mismos.

La adopcion de metodologias de trabajo basadas en el trabajo en equipo y la
gestion a partir de datos.

El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios que conlleva nuestra
actividad, en el marco de la autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion
previstos en la normativa.

El desarrollo de un sistema de calidad segiin la normativa vigente.

Actuacion de participacion v relacion con el entorno

1.

La aportacion de valor al personal del centro, al alumnado y sus familias, a las
empresas del entorno y a otros grupos de interés, escuchando su voz y
procurando satisfacer sus expectativas.

La adopcion de medidas para garantizar la seguridad y la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El establecimiento de relaciones y colaboracion con Ayuntamiento, otros centros
docentes, asociaciones culturales, instituciones sanitarias, empresas, etc.... para
el desarrollo de actividades educativas y culturales.

El fomento del respeto a la funcion docente y del reconocimiento social del
profesorado.

13
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1. DIAGNOSTICO

El Conservatorio Profesional de Danza “Pepa Flores” es un centro inclusivo
donde hombres y mujeres se educan en un espacio artistico de igualdad, paz y
convivencia.

Todo el alumnado participa de un plan de igualdad desde sus diferentes centros
educativos, por lo que en nuestras reflexiones recogemos todas las iniciativas para
enfocarlas en un lenguaje no verbal universal que es la Danza.

Incluimos la normativa que como Pacto de Estado se nos aporta para que la
educacion en nuestro centro contintie siendo un faro de compromiso educativo y ético.

Los esfuerzos han ido encaminados a difundir en la comunidad educativa un
plan de igualdad que cuente con las familias como eje vertebrador de la educacion.

Utilizar un lenguaje inclusivo y visibilizar un equipo de igualdad para la
participacion han sido prioritarios para el equipo directivo y el equipo de igualdad.

Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, por el que se actualizan las
cuantias, los criterios y el procedimiento de distribucion de las transferencias para el
desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el
Pacto de Estado en materia de violencia de género.

Resolucion de 8 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, de transferencias para el desarrollo de nuevas o
ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género para el ejercicio 2021.

Certificacion de los remanentes de fondos no comprometidos correspondientes
al libramiento de 2019 de las transferencias para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

2. OBJETIVOS GENERALES

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion propone cuatro grandes
objetivos:

14
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Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de
Centro coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo
sin sesgos de género.

Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicaciéon de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducaciéon y
prevencion de la violencia de género.

e Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito
educativo.

e Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el

funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos

adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Plan de Igualdad debe dirigirse e implicar a la totalidad de la comunidad
educativa, desarrollando actuaciones a nivel de centro, de departamento y de aula, para
conseguir los siguientes objetivos:

v Sensibilizar y formar a las familias sobre la importancia de la igualdad entre nifios y
nifias.

v" Sensibilizar y formar al profesorado, a las madres y padres y al alumnado sobre los
valores de igualdad entre las personas.

v" Conocer los derechos de los nifios y nifias.
v" Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre nifios y nifias.
v" Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos.

v Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compartir los
sentimientos...

v' Transmitir a nuestro alumnado y a nuestras compafieras y compafieros otras formas
de resolver los conflictos.

v Fomentar la implicacion de la Comunidad Educativa en el modelo de escuela
coeducativa.
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v Conocer la situacién del centro, tanto en su organizacion escolar como en su
contexto familiar y social desde una perspectiva de género, asi como conocer los
avances coeducativos que se han generado en aplicacion del Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en educacion.

v Promover un desarrollo curricular libre de sesgos sexistas y estereotipos de género y
con referencia integradora de modelos igualitarios para chicas y chicos.

v" Desarrollar en el profesorado y el alumnado, de un lenguaje inclusivo, no sexista.

v Promover la buena convivencia libre de comportamientos sexistas y modelos
estereotipados, tanto en las relaciones del alumnado entre si, como en la relacion de
éste con el profesorado, asi como extender el rechazo de toda la Comunidad
Educativa a las actitudes y modelos que generan la Violencia de Género, en
cualquiera de sus formas.

v Impulsar y organizar actividades curriculares complementarias y extraescolares
coeducativas, que ayuden a desarrollar la competencia ciudadana del alumnado y a
sensibilizarlo con los problemas sociales que la falta de igualdad genera.

v" Estimular el uso de recursos coeducativos y proponer soluciones para una utilizacion
equitativa de los espacios comunes del centro.

v’ Participar y colaborar con otras Instituciones publicas de distintos 4mbitos y otros
centros del entorno, en las actuaciones y actividades relacionadas con la igualdad de
género en educacion.

v" Divulgar los avances desarrollados y difundir las buenas practicas coeducativas
consolidadas.

v" Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la
danza, la musica, el arte, la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo
de la sociedad.

v Motivar al alumnado para que adquiera la formacion adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domeésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

v" Asesorar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones de igualdad.
v' Promover la visibilizacion de las mujeres en el lenguaje.
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3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Visibilidad.

Hemos incorporado un equipo de igualdad donde estan representados todos los
departamentos para incorporar aportaciones y desarrollarlas.
El personal no docente est4 representado por el administrativo del Centro.

Transversalidad.

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el
conjunto de acciones emprendidas por cualquier 6rgano del Centro. Este enfoque
transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo
y seguimiento de todas las actuaciones y documentos que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa. Por ello las actuaciones y medidas
impulsadas por la administracion educativa buscaran ser ejemplificadoras.

Inclusion.

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad,
porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto
sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios
desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género
mas igualitarias.

Actuaciones.

Celebrar actividades puntuales con motivo de efemérides y dias significativos
como el Dia Internacional Contra la Violencia de Género (25 de noviembre), Dia de la
Paz (30 de enero), Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), ademas del Dia de la
Familia (15 de mayo), en los que la comunidad educativa participa activamente.

4. CALENDARIO

e Dia Internacional Contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
e Dia de la Paz (30 de enero)

e Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

e Dia de la Familia (15 de mayo)

5. EVALUACION

El Plan de Igualdad sera evaluado por el Consejo Escolar del Centro, recogidas
las aportaciones de toda la comunidad educativa (Claustro, AMPA...).
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Por aplicacion en lo contemplado en el articulo 74 del DECRETO 362/2011, de

7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios

Profesionales de Danza.

Equipos docentes.

Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacion didactica.

El centro ha determinado los siguientes Departamentos de coordinacion

didéctica teniendo en cuenta las especialidades del profesorado.

Departamento de Danza Clésica: Este departamento incluye el profesorado en la
especialidad de Danza Clasica.

Departamento Danza Contemporanea: Este departamento incluye el profesorado
en la especialidad de Danza Contemporanea.

Departamento de Danza Espafiola: Este departamento incluye el profesorado en
la especialidad de Danza Espafiola.

Departamento de Baile Flamenco: Este departamento incluye el profesorado en
la especialidad de Baile Flamenco, guitarrista acompafiante y cantaor.

Departamento de Musica: Este departamento incluye el profesorado en la
especialidad de Lenguaje Musical y de Pianista acompafiante.

Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica.

Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa:
Este departamento incluye cuatro profesores/as de distintos departamentos de
coordinacion didéctica, designados por la persona titular de la direccion.

Coordinadora de Ensenanzas Elementales.
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Las competencias de los o6rganos de coordinaciéon docentes son:

Para los equipos docentes, departamento de orientacion, formacion, evaluacion e
innovacion educativa, de coordinacion didéactica, de extension cultural y
promocion artistica, equipo técnico de coordinacion pedagdgica y tutoria, las
establecidas en el DECRETO 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Profesionales de
Danza.

Para el resto las establecidas en las correspondientes normas de referencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el proyecto educativo
podra establecer los criterios pedagogicos para el funcionamiento de otros
organos de coordinacion docente, siempre que su numero, junto al de
departamentos de coordinacion didactica y, en su caso, de extension cultural y
promocion artistica, no supere el establecido en el apartado 1.e). Los organos
creados en los conservatorios en aplicacion de lo dispuesto en este apartado
dispondran de un responsable con la misma categoria que la jefatura de
departamento, cuyo nombramiento y cese se realizard de conformidad con lo
establecido en los articulos 84.1 y 85. Las funciones de las personas
responsables de estos organos se recogeran en el proyecto educativo del
conservatorio.

Horarios v criterios pedagogicos

El horario general del centro comprende desde las 8:00 h. hasta las 15:00 h. en el

turno de manana, y el turno de tarde de 15:00 h. a 22:00 h.

La decision colegiada que se ha tomado con respecto a los criterios pedagogicos

para la elaboracion de los horarios del alumnado ha sido la siguiente:

Comenzar la jornada de tarde a partir de las 16:00 horas, por necesidades de
espacios y finalizarla a las 21:30 horas, teniendo en cuenta la edad de nuestro el
alumnado y que la gran mayoria simultanean ensefianzas de régimen general.

El horario sera elaborado siguiendo unos criterios pedagogicos adoptados por la
Jefatura de Estudios. Independientemente de la distribucion horaria semanal que
pueda tener cada uno de los niveles, queda establecido por el Consejo Escolar
que todos los cursos de Ensefianzas Basicas y Profesionales de Danza impartan
clase en horario de tarde, excepto los grupos que tienen horario de mafana por
cursar el Bachiller Artistico. También se establece en el Consejo Escolar que los
primeros de las Ensefianzas Profesionales asistan cuatro dias a la semana. Seria
ideal para todo el alumnado de los 5°y 6° de las Ensefianzas Profesionales poder
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establecer un horario de mafiana aprovechando las ofertas de algunos centros
como el IES “La Rosaleda”, “Vicente Espinel”, “Sierra Bermeja”.

e Que sea un/a solo/a profesor/a el que imparta la asignatura correspondiente a la
especialidad en las Ensenanzas Elementales, asi como en las Ensefhanzas
Profesionales, donde de forma excepcional podrd compartirse asignatura
siempre que esté debidamente justificado.

e  Impartir la asignatura de Danza Clasica, siempre que sea posible, antes que
otras asignaturas.

e  Mantener los equipos docentes al menos durante dos afios, salvo circunstancias
excepcionales en las Ensenanzas Elementales, e igualmente en las Ensefianzas
Profesionales, para intentar alcanzar un mayor rendimiento en el alumnado.
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ENSENANZAS ELEMENTALES

ENSENANZAS BASICAS DE DANZA

HORARIO SEMANAL

PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO

MATERIAS

1° 2°
CURS | CURS
(0] (0]

10
CURS
0]

20
CURSO

EDUCACION Y EXPRESION DEL
MOVIMIENTO

2 —

DANZA POPULAR

CASTANUELAS

BASE ACADEMICA

3

INICIACION A LA DANZA ESPANOLA

1,5

BASE ACADEMICA Y CONTEMPORANEO

4 —

FOLKLORE ANDALUZ

1 —

DANZA CLASICA ESPANOLA, ESCUELA
BOLERA

1 —

INICIACION AL BAILE FLAMENCO

1 —

DANZA CLASICA

45

DANZA ESPANOLA

2,5

DANZA CONTEMPORANEA

1

BAILE FLAMENCO

1

EDUCACION MUSICAL APLICADA A LA
DANZA

TOTAL HORAS
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ENSENANZAS PROFESIONALES

ESPECIALIDAD DANZA CLASICA

HORARIO SEMANAL

ASIGNATURAS PROPIAS

10
CURS

20
CURS

30
CURS

4°
CURS

50
CURS

60
CURS

DANZA CLASICA

8,5

8,5

7,5

TECNICAS ESPECIFICAS DEL BAILARIN Y
LA BAILARINA

3,5

DANZA CONTEMPORANEA

1,5

1,5

REPERTORIO

TALLERES COREOGRAFICOS DE DANZA
CLASICA

HISTORIA DE LA DANZA CLASICA

ASIGNATURAS COMUNES

MUSICA

HISTORIA DE LA DANZA

ANATOMIA

INTERPRETACION

ASIGNATURAS OPTATIVAS

OPTATIVA 5°

OPTATIVA 6°

TOTAL DE HORAS

14

15

17

18

21,5
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ENSENANZAS PROFESIONALES

ESPECIALIDAD DANZA CONTEMPORANEA

HORARIO SEMANAL
T 2 3 2 50 6
ASIGNATURAS PROPIAS CURS | CURS | CURS | CURS | CURS | CURS
o o o 6] 6] o
DANZA CLASICA 4,5 5 55 55 5,5 5
IMPROVISACION 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5
TECNICAS DE DANZA CONTEMPORANEA 6 6,5 7,5 7,5 8 8
REPERTORIO 1,5 1,5
TALLERES COREOGRAF;COS DE DANZA | ] ] . . )
CONTEMPORANEA
HISTORIA DE LA DANZA CONTEMPORANEA 1
ASIGNATURAS COMUNES
MUSICA 1 1 1 1
HISTORIA DE LA DANZA 1
ANATOMIA 1
INTERPRETACION 1 1 1
ASIGNATURAS OPTATIVAS
OPTATIVA 5° 1
OPTATIVA 6° 1
TOTAL DE HORAS 14 15 17 18 21,5 22
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ENSENANZAS PROFESIONALES

ESPECIALIDAD DANZA ESPANOLA

HORARIO SEMANAL
T 20 30 e 50 &
ASIGNATURAS PROPIAS CURS | CURS | CURS | CURS | CURS | CURS

o o o o o o

DANZA CLASICA 6 6 6 6 6 5,5

ESCUELA BOLERA 2 2,5 3 3 3,5 3,5
DANZA ESTILIZADA 1,5 2 2,5 2,5 4 4
FLAMENCO 1 1 2 2 2 2
FOLKLORE 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2
TALLERES COREOGE{AFICOS DE DANZA . ; ; . . .

ESPANOLA
HISTORIA DE LA DANZA ESPANOLA 1
ASIGNATURAS COMUNES

MUSICA 1 1 1 1

HISTORIA DE LA DANZA 1
ANATOMIA 1
INTERPRETACION 1 1 1

ASIGNATURAS OPTATIVAS

OPTATIVA 5° 1
OPTATIVA 6° 1
TOTAL DE HORAS 14 15 17 18 21,5 22
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ENSENANZAS PROFESIONALES

ESPECIALIDAD BAILE FLAMENCO

HORARIO SEMANAL
T 20 30 2 50 6
ASIGNATURAS PROPIAS CURS | CURS | CURS | CURS | CURS | CURS
o o o (0] o o
TECNICAS BASICAS DE DANZA 5 4,5 4,5 4,5 4,5 4
DANZA ESPANOLA 2,5 3 3 3 3 3
BAILE FLAMENCO 4,5 55 55 55 8 8
ESTUDIO DEL CANTE DE . . . .
ACOMPANAMIENTO
ESTUDIO DE GUITARRA DE . . . .
ACOMPANAMIENTO
TALLERES COREOGRAFICOS DE BAILE . . . . . .
FLAMENCO
HISTORIA DEL BAILE FLAMENCO 1
ASIGNATURAS COMUNES
MUSICA 1 1 1 1
HISTORIA DE LA DANZA 1
ANATOMIA 1
INTERPRETACION 1 1 1
ASIGNATURAS OPTATIVAS
OPTATIVA 5° 1
OPTATIVA 6° 1
TOTAL DE HORAS 14 15 17 18 21,5 22
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Introduccion

Seguin la ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de
25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensenianzas
profesionales de musica y de danza en Andalucia. El Decreto 253/2011, de 19 de julio,
ha modificado el Decreto 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y curriculo de las ensefianzas profesionales de danza en Andalucia.

Por otra parte, la organizacion y el funcionamiento de los centros derivada de la
entrada en vigor de los reglamentos organicos establecidos en los Decretos 361/2011 y
362/2011, de 7 de diciembre, por los que se aprueban, respectivamente, el reglamento
organico de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de
musica y el reglamento organico de los conservatorios profesionales de danza, aconseja
la inclusion del proceso de reclamacidon sobre las calificaciones en la normativa de
evaluacion de las ensefianzas profesionales de musica y de danza, al igual que se
encuentra recogido en la de otras ensefianzas.

En consecuencia, con el objetivo de adecuar la Orden de 25 de octubre de 2007,
por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje y las
pruebas de acceso del alumnado de las enserianzas profesionales de Musica y de Danza
en Andalucia, a los referidos Decretos, se hace necesaria su modificacion.

Criterios generales

e Laevaluacion serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de
aprendizaje.

e La evaluacion sera integradora en la medida que ha de tener en cuenta las
capacidades establecidas en los objetivos especificos de las ensefianzas
profesionales de musica y de danza, a través de las expresadas en los objetivos
de las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

e La evaluacion serd diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo, por
lo que observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como
referente los objetivos generales de estas ensefianzas.
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e Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran las caracteristicas propias de éste y el contexto sociocultural del
centro.

e La evaluacion tendrd un cardcter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacion constante que permita mejorar, tanto los
procesos, como los resultados de la intervencion educativa.

e De conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de los Decretos 240/2007, de
4 de septiembre y 241/2007, de 4 de septiembre, el profesorado llevaré a cabo la
evaluacion, preferentemente a través de la observacion continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el
alumnado. En todo caso, los criterios de evaluacion de las asignaturas seran
referente fundamental para valorar el grado de consecucion de los objetivos.

e Los procedimientos y criterios de evaluacion estan reflejados en cada uno de los
cursos y asignaturas dentro de la programacion didactica de cada especialidades
que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicion de los objetivos
generales de estas ensefianzas y faciliten la toma de decision mas adecuada en
cada momento del proceso evaluador.

Instrumentos de evaluacion

e Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de
capacidades y contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacion de los
mismos aprendizajes obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

e Poder ser aplicados tanto por el profesorado como por el alumnado en
situaciones de autoevaluacion y de coevaluacion.

e Dar informacion concreta de lo que se pretende evaluar.

e Utilizar distintos codigos (verbales, orales, escritos, manipulacion, graficos,
audiovisuales, etc...) cuando el profesorado se dirige al alumnado, de modo que
se adecuen a las distintas aptitudes y que el codigo no mediatice el contenido
que se pretende evaluar.

e  Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contexto distintos de
aquellos en lo que se han adquirido.

Procedimiento

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre el curso
actual y el siguiente, el centro establecera mecanismos de coordinacién con los equipos
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docentes. Con esta finalidad, cada equipo docente se reunird con el/la tutor/a del curso
correspondiente para el seguimiento del alumnado de dicho curso.

Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado realizara una
evaluacion inicial del alumnado, que tendra como objetivo fundamental conocer y
valorar la situacion de partida del alumnado. El equipo docente, como consecuencia del
resultado de la evaluacion inicial, adoptara las medidas pertinentes de refuerzo para el
alumnado que lo necesiten.

A lo largo del curso, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran tres
sesiones de evaluacion y una ordinaria. Las sesiones de evaluacion seran presididas por
el/la tutor/a de cada grupo y después de intercambiar informacion y adoptar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, levantard acta del desarrollo de las
sesiones.

Asi mismo, a mediados del primer trimestre, de forma obligatoria, los equipos
educativos se reuniran para valorar la evolucion del alumnado, independientemente de
otras acciones que sean necesarias, recogiéndose acta de dicha reunion.

En cada evaluacion, el profesorado formulard la calificacion valorando la
evolucion del proceso de aprendizaje. En las asignaturas de Base Académica y
Contemporanea de 1° de 2° ciclo de Ensenanzas Bésicas y Técnicas Basicas de Danza
en la especialidad de Baile Flamenco, que son impartidas por dos profesores por tratarse
de asignaturas que constan de dos materias: Danza Cléasica y Danza Contemporanea,
para poder hacer una media positiva, sera necesario obtener una calificacion minima de
5 en ambas materias.

En la Ultima sesion de evaluacion se valorara el progreso global en el marco del
proceso de evaluacion continua llevado a cabo y se formulard una calificacién final.

El alumnado con evaluacién negativa en la tercera evaluacion en algunas
asignaturas, podra presentarse a la convocatoria ordinaria de junio, y en caso de no
superar dicha asignatura, podra presentarse a la prueba extraordinaria de septiembre.
Esta prueba serd inicamente para las ensefianzas profesionales.

Criterios de promocion

En las ensefanzas basicas de danza el alumnado promocionara de curso cuando

haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa, como maximo, en una
materia.

En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no
superada, su recuperacion deberd realizarse en el curso al que promociona, si dicha
materia forma parte del mismo. En caso contrario el alumno o alumna debera asistir a
las clases del curso del que procede.
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El alumnado que al término del 2° curso de 2° ciclo de las ensefianzas basicas de
danza tuviera pendiente de evaluacion positiva dos materias o mas, debera repetir el
curso en su totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una materia, solo
sera necesario que se realice ésta. (DECRETO 16/2009, de 20 de enero, Art. 16.)

En las ensefianzas profesionales de danza el DECRETO 253/2011, de 19 de
julio, por el que se modifica el Decreto 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y curriculo de las enseflanzas profesionales de danza en
Andalucia. Articulo Unico. Modificacion del Decreto 240/2007, de 4 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y curriculo de las ensefianzas profesionales de danza
en Andalucia.

Los apartados 1y 2 del articulo 15 del Decreto 240/2007, de 4 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y curriculo de las ensefianzas profesionales de
danza en Andalucia, quedan redactados del siguiente modo:

1. El alumnado promocionard de curso cuando hayan superado las asignaturas
cursadas o tengan evaluacion negativa, como maximo, en dos asignaturas, sin
perjuicio de lo que se establece en el apartado 2 de este articulo. En el supuesto
de asignaturas pendientes referidas a la practica de la danza, su recuperacion
debera realizarse en la clase del curso siguiente si éstas forman parte del mismo.
En el resto de los casos, el alumnado debera asistir a las clases de las asignaturas
no superadas en el curso anterior.

2. La calificacion negativa en tres o mas asignaturas de uno o varios cursos
impedira la promocion del alumnado al curso siguiente. La no superacion de
cualquiera de las asignaturas que se detallan a continuacion de las especialidades
que se oferta en este Centro, impedira en todos los casos la promocion al curso
siguiente:

ESPECIALIDAD ASIGNATURAS
DANZA CLASICA DANZA CLASICA
DANZA CONTEMPORANEA TECNICAS DE DANZA
CONTEMPORANEA
DANZA ESPANOLA ESCUELA BOLERA
DANZA ESTILIZADA
FLAMENCO
BAILE FLAMENCO DANZA ESPANOLA
BAILE FLAMENCO

Limites de permanencia

En las Ensefianzas Basicas de Danza, el limite de permanencia serd de cinco
anos. El alumnado no podra permanecer mas de dos afios en el mismo curso.
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Con caracter excepcional, el Consejo Escolar del centro, estudiado el informe
del profesorado y la solicitud del alumno o alumna, podrd ampliar en un afio los limites
de permanencia, a que se refieren los apartados 1 y 2, en supuestos de enfermedad grave
u otras circunstancias que merezcan similar consideracion. (DECRETO 16/2009, de 20
de enero, Articulo 17).

En las Ensefanzas Profesionales de Danza, el limite de permanencia serd de
ocho anos. El alumnado no podrd permanecer mas de dos afios en el mismo curso,

excepto en sexto curso.

Con caracter excepcional, y en las condiciones que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion, se podra ampliar en un afio el limite de la
permanencia en supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan
igual consideracion.

En cualquier caso, la permanencia en el grado no podra superar los nueve afios
incluido, en su caso, el de la ampliacion concedida. (DECRETO 240/2007, de 4 de
septiembre, Articulo 16)

Titulacion

A la finalizacion y superacion de los estudios de las Ensenanzas Basicas de
Danza el alumnado obtendré el Titulo Elemental de Danza. (DECRETO 16/2009, de 20
de enero, por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas
Elementales de Danza en Andalucia. (BOJA 09-07-2009).

A la finalizacion y superacion de los estudios en las especialidades de las
ensefanzas profesionales de danza ofertadas por el centro, el alumnado obtendra el
Titulo de Ensefianzas Profesionales de Danza, en el que constara la especialidad
cursada.

El alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de danza obtendra el
titulo de bachiller, si superan las mate